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L' ÉDITO de la secon

Du  1er  au  8  décembre,  vous  aurez  à  élire  vos  représentants  des

personnels  pour  les  4  prochaines  années.  Ce#e  échéance

démocra�que est importante, par�culièrement dans le contexte social

actuel.

FO  DGFiP  05  a  toujours  été  à  vos  côtés  pour  vous  défendre  au

quo�dien.

Forts  de  notre  réseau  de  militants  présents  sur  le  terrain,  nous

con�nuerons dans ce#e même voie. Car notre rôle syndical est bien

sûr  de  porter  nos  valeurs,  mais  aussi  et  surtout  de  défendre  vos

intérêts matériels et moraux avec des revendica�ons fortes en faveur

des personnels.

A FO, l’indépendance vis-a-vis des par�s poli�ques,  des organismes

philosophiques ou religieux n’est pas qu’un simple slogan. C’est une

garan�e de liberté et de solidarité, c’est notre ADN. Nous respectons

les  opinions  de  chacune  et  chacun et  nous  agissons  dans  l’intérêt

exclusif des agents des Finances Publiques. Telles seront toujours nos

priorités !

A la DGFiP, les inquiétudes des agents sont prégnantes et mul�ples :

les  restructura�ons  et  fermetures  de  services  comme  leurs

conséquences, l’emploi, le pouvoir d’achat, l'avenir de nos missions, la

reconnaissance concrète de notre engagement, l’âge de départ à la

retraite et nos condi�ons de travail.

Nous ba#re pour conserver nos acquis sera notre

moteur pour les 4 années à venir.

Nous comptons sur vous pour nous renouveler votre

confiance lors de ces élec�ons professionnelles et nous

perme#re ainsi de con�nuer à défendre vos intérêts

individuels et collec�fs dans un contexte social difficile.
≪ ≫ Les militants FO DGFIP 05 

Principales actions menées localement 

par vos militants locaux FO DGFiP 05

Fidèles aux mandats reçus par les agents lors des élections de 2018 et à leurs principes, les militants
FO DGFiP 05 se sont investis pour préserver au maximum vos intérêts.
– Rencontres et contacts avec les élus locaux et les parlementaires, notamment lors de la résistance
au déploiement du NRP ;



– Au-delà des grandes lignes concernant la pérennité des missions, des services et des effectifs, la
section  FO  DGFIP 05 s'est battue au niveau local  pour préserver et  améliorer les conditions de
travail des agents ;
– Lors de nos nombreuses interventions en CTL, en CHSCT et en CDAS, nous n'avons eu de cesse
de revendiquer de meilleures conditions de vie au travail pour tous.
Quelques exemples  : bureaux électriques,  double-écrans pour tous, télétravail  uniquement sur la
base  du  volontariat,  demande  d'information  sur  les  travaux  à  la  cité  administrative,  diverses
formations sur les crédits du CHSCT proposées par FO pour lutter contre le stress, contact régulier
et fréquent durant les confinements avec les personnels.
– diverses interventions auprès des DDFIP pour la défense des dossiers individuels.
– L'union  départementale  FO  05  et  la  section  FGF  FO  Fonction  Publique  05  rencontrent

régulièrement le Préfet. Plusieurs de nos militants FO DGFiP 05 ont des mandats dans ces structures
syndicales permettant ainsi de porter nos légitimes revendications au-delà de la DDFiP ;
– L'ADN de FO DGFiP, est l'indépendance syndicale et la clarté de nos revendications. Quelle que

soit la couleur politique du gouvernement, les militants FO mènent le combat pour préserver et/ou

obtenir de nouveaux droits individuels et collectifs. Nous ne donnons JAMAIS de consignes de

vote lors des élections, c'est ça être réellement indépendant !

– FORCE OUVRIÈRE s’est engagé depuis toujours dans la défense des services publics (statuts,
code des pensions, valeur du point d'indice, maillage territorial, missions, effectifs) ;

Le service public est le patrimoine de ceux qui n’en ont pas !

VOTEZ POUR LES LISTES FO DGFiP

Rang1     :   

Sylvie Pustel : Contrôleuse Principale - EDR

Secrétaire  départementale  de  la  sec�on  FO

DGFiP05.

Elue en CTL - secrétaire et déléguée du CHSCT -

Secrétaire  départemental  de  la  sec�on  FGF

FO05 - Déléguée régionale FO à la SRIAS PACA.

Rang 2     :   

Alexandra Barthelemy :  agente administra�ve

de 2e classe -SPFE – Trésorière de la sec�on FO

DGFIP05 - Elue en CTL – Trésorière adjointe de

l’UDFO05

Rang 3     :   

Valérie  Barbet :  agente  administra�ve  de  1er

classe  SIE de Gap –  secrétaire adjointe de la

sec�on FO DGFIP05 – déléguée du CHS CT

Rang 4 :

Moussa  Traore :  contrôleur  –  trésorerie  de

Tallard

Membre de la sec�on FO DGFiP05

Rang 5     : 

Flavie Maris-Leroux : contrôleur – SGC de Gap

Membre de la sec�on FO DGFiP05

Rang 6 : 

Marie-Claude Guiliani – Inspecteur – PRS de Gap –

experte  FO  au  CTL  –  Déléguée  FO  au  conseil

d’administra�on de l’URSSAF 05

Rang 7 :

Salima Kebdani – agente administra�ve 1er classe –

trésorerie de Tallard

Membre de la sec�on FO DGFiP05

Rang 8     :

Sylvie Ricard – contrôleuse – PCRP de Gap

Membre de la sec�on FO DGFiP05

Rang 9     :

Isabelle Wajda – agente administra�ve – trésorerie

hospitalière – déléguée FO du CDAS

rang 10     :

Frédéric  DHO –  agent  administratif  1er classe  –

trésorerie  de Laragne –  Membre  de la  sec�on FO

DGFiP05

rang 11     :  

Hervé  Carnel  –  contrôleur  –  BLI  -Membre  de  la

sec�on FO DGFiP05

Rang 12     : 

Maxime HURTADO – Contrôleur - BLI


