
 

 

 

 

 

 

LETTRE AUX SYNDICATS F05 JANVIER 2024 
 

Les salariés du département, comme partout en France font face à une cure d’austérité salariale avec la poursuite 
des suppressions des services publics comme la fermeture des guichets SNCF, la suppression de lits dans la santé 
privée, les trésoreries… 

Les prix de l’alimentaires ont augmenté de 20% en deux ans ; l’électricité de 18%. 

Les banques alimentaires voient toujours plus de personnes faire la queue pour manger et ont de moins en moins de 
moyens. 20 % des bénéficiaires ont moins de 25 ans. Ce sont nos jeunes, nos enfants !!! 

A contrario, les 500 plus grandes fortunes de France ont accumulé 1170 milliards d’euros.  Le journal le Capital précise 
ce 8 janvier : « En 2023 (…) des dividendes en numéraire, le niveau le plus haut jamais enregistré depuis que nous faisons 
cette étude ». FO continu à revendiquer l’augmentation générale des salaires, du point d’indice et le retour à une 
échelle mobile des salaires pour contrer les e ets de l’inflation et la hausse spéculative des prix. 

Macron continue sa politique d’aide aux grandes entreprises par les exonérations de cotisations, le démantèlement de 
notre système solidaire de sécurité sociale, la suppression des moyens hospitaliers (26 000 lits supprimés depuis 2017, 
année de l’arrivée de Macron au pouvoir). Pourtant il trouve les moyens d’augmenter le budget militaire de guerre à 
hauteur de 413 milliards d’euros.  

Avec la loi Darmanin « immigration », le gouvernement créé un précédent gravissime par la remise en cause de 
l’égalité des droits aux allocations notamment par la remise en cause de l’article 5 des ordonnances sécurité sociale 
du 19 octobre 1945. Mais ce gouvernement usé et a aibli n’a plus que le 49.3 pour imposer sa politique de destruction.   

Malheureusement pour les populations, les bombes continuent de tomber sur Gaza et la Cisjordanie, sur des hôpitaux, 
des écoles causant plus de 20 000 morts. Macron continue de soutenir le massacre de la population palestinienne mais 
les manifestations pour exiger la paix, la libération des otages et la levée du blocus de Gaza traversent tous les continents 
de la planète avec notamment 350 000 manifestants à Washington et 500 000 encore ce samedi à Londres. Ces 
manifestants ont précédé un appel de 77 organisations syndicales américaines dont l’UAW (United Auto Workers 
représentant 600 000 adhérents dans le secteur automobile qui a arraché par une grève de trois semaines, une 
augmentation de salaire de 25%)  Elles exigent du Président Joe Biden qu’il appelle à un cessez le feu immédiat à 
Gaza. 

L’UD FO 05, a relayé cet appel, continue d’exiger un cessez-le-feu immédiat et définitif par un appel à manifester tous 
les samedis à Gap. 

C’est pour toutes ces raisons que l’UD FO 05 a repris la formule syndicale historique : Paix, 
Pain, Liberté. 

 



Sne a-FO- Mobilisa on Lycées Pro’ 

Face à la réforme des lycées Professionnels, 
l’intersyndicale nationale dont le syndicat des 
professeurs de Lycée Pro’ Snetta-FO était engagé 
dans la grève. Les militantes FO des Hautes Alpes 
se sont mobilisées lors du rassemblement devant 
l’inspection académique le 12 décembre.  

Une des spécialités de CAP vente enseigné à 
Veynes est menacée. Seul Veynes propose ce 
diplôme dans les Hautes Alpes nous témoigne 
Delphine adhérente au Snetta-FO à Veynes.  

Les élèves et les professeurs verraient 
l’enseignement transféré à Manosque. 
Pour FO c’est NON !! 

L’UD soutien les professeurs mobilisés. 

 Maintien de toutes les spécialités 
et des classes 

 Maintien de l’ensemble des lycées 
Professionnels des Hautes Alpes 

 NON à la réforme des Lycées Pro' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Casino Laragne  
Sans aucune informa on concernant leur 
avenir, les salariés des magasins casino 
témoignent de leur angoisse pour le main en 
de leur emploi. Repris par les autres 
enseignes ou bien licenciés, aucune 
informa on ne leur est communiquée. 

Le samedi 23 Décembre les adhérentes FO 
avec leurs collègues de travail du magasin de 
Laragne se sont mobilisés dans le cadre d’une 
journée d’ac on pour revendiquer la reprise 
de tous les emplois et le main en du magasin.  

Ce rassemblement s’est déroulé devant le 
magasin, avec la pé on na onale de 
l’intersyndicale. L’UD a apporté son sou en 
sur place et alerté les syndicats FO présents 
sur Laragne. Des militants du syndicat FO de 
l’hôpital et adhérent des agents de la ville 
sont également venu soutenir ce mouvement. 

Avec l’UD FO, les adhérentes casino 
revendiquent : 

La reprise de la totalité des salariés 
sous condi ons Casino 

Le main en des magasins casino des 
Hautes Alpes à Laragne, Gap et 
Briançon.  



Syndicat FO Hôpital CHICAS 
L’assemblée générale du syndicat FO du Chicas s’est tenue le 16 janvier avec un nombre important d’adhérents 
présents soit 30 sur un peu plus de 50 adhérents.  

Le syndicat enregistre de nouvelles adhésions sur la base d’un travail d’aide et de défense des personnels de 
l’hôpital. De plus les tournées sur le site de Sisteron reçoivent un accueil favorable et utile. 

 

Le syndicat du CHICAS (Hôpital Gap-Sisteron) 
résiste contre la politique d’extension des journées 
de service de 12h organisée par la direction. Nadia, 
la trésorière du syndicat précise : « Ils organisent la 
pénurie pour nous forcer à passer aux 12 heures ». 
Pas d’avancée sur les salaires et le point d’indice et 
l’AG permet de préciser que déjà une part du 
déroulement de carrière est au choix de la direction, 
non plus sur l’ancienneté mais sur la réalisation 
d’objectifs. Le statut de la Fonction Publique 
hospitalière est attaqué et le syndicat FO du CHICAS 
revendique son maintien. 

 

Les adhérents ont voté en faveur du bilan d’activité du syndicat présenté par Jérémie, le secrétaire. C’est par une 
galette fraternelle que les adhérents se sont retrouvés l’après-midi.  

L’UD FO des Hautes Alpes a été fraternellement invitée et a permis d’échanger sur la situation de 
l’a aiblissement des prises en charges des soins hospitaliers, dû aux politiques des gouvernements Macron qui 
ont supprimés plus de 27 000 lits d’hôpitaux. 

 

 

 

 

  

  

Syndicat FO La Poste 05 Banque Postale Laragne 

L’agence de la banque postale de Laragne est fermée depuis 9 mai suite à 
un incendie. Le syndicat FO de la poste a fait des propositions pour trouver 
un local temporaire. Les travaux n’ont pas été engagé, les propositions FO 
la Poste 05 n’ont pas été prises en compte. Un rassemblement unitaire FO 
et Cgt a été organisé devant l’agence le 19 octobre.  

Réponse de la direction de la poste il n’y aura aucune ouverture du guichet 
avant le 2e semestre 2024, alors qu’aucuns travaux ne sont engagés à ce 
jour. La population laragnaise est obligée de se déplacer à Sisteron ou 
Eyguian. 

L’UD a répondu présent à la demande de soutien du syndicat 
de La Poste en se rendant sur place pour revendiquer la 
réouverture de l’agence dans les plus brefs délais. Une 
demande d’audience a été déposée auprès de la préfecture 
des Hautes Alpes.  



Section Syndicale Pôle Emploi 
La section syndicale FO Pole emploi se réunit tous les deux mois à l’Union départementale pour réunir ses 
adhérents. FO majoritairement présent sur le site Pôle Emploi de Gap, a réussi les élections CSE et 
enregistre plusieurs nouvelles adhésions. Un des nouveaux des adhérents précise qu’il s’est syndiqué à FO, 
car la section est présente sur le terrain et défend les personnels dans leurs conditions de travail et pour le 
respect de la réglementation du travail.  

 

  

Syndicat FO Cheminots Val de Durance 
Le syndicat des cheminots s’est réuni en Assemblée Générale à Veynes le 10 Décembre avec la présence 
de 20 adhérents sur plus d’une trentaine. Ils se sont largement exprimés contre l’accord salarial à la SNCF 
scandaleux (+1,8%), les condi ons de travail dégradées et l’abandon des gares par la SNCF et le conseil 
régional.  
Le secrétaire (Cédric FAVIER) est revenu sur la mobilisa on massive des cheminots FO dans la lu e contre 
la réforme des retraites et a rappelé que les grévistes du syndicat ont totalisé plus de 240 jours de grève 
cumulée. Macron a été obligé de passer par le 49.3 pour faire passer son projet. 
La déser fica on de la ligne a été soulignée avec notamment la fermeture et la réduc on d’amplitude 
des guichets de vente. Le syndicat FO a tout fait pour créer l’unité en organisant des rassemblements 
devant les gares de Veynes et Digne. 
Les cheminots ont cherché à faire le lien avec 
la popula on et les élus locaux. C’est pourquoi 
FO a été, le seul, syndicat à soutenir l’ini a ve 
du maire de Veynes lors du voyage sans billet 
jusqu’à Chorges. Le syndicat présent a pu 
soutenir l’ini a ve et s’exprimer pour le 
main en des guichets. Les gares sont 
désertées et des dégrada ons se mul plient. 
Les suppressions de postes con nuent afin de 
préparer l’ouverture à la concurrence et ce, 
afin d’avoir le minimum de personnel à 
transférer dans une filiale ou une entreprise 
privée. 
Quant à la produc on calamiteuse du train de nuit, cumulant des heures de retards et de mul ples 
suppressions, une audience na onale a été demandée avec la fédéra on FO des cheminots. Aucune 
réponse à ce jour. Le syndicat va faire une relance. 
L’UD a été invitée et pu faire le lien avec l’ensemble des services publics en destruc on voulue par 
Macron. Tous les budgets sont réduits hormis celui de l’armement : 413 milliards et le développement 
de la guerre. L’UD FO manifeste donc pour la paix et le cessez le feu à Gaza.    

Les adhérents ont exprimé leurs demandes : préciser les tâches de travail selon les postes face une 
polyvalence organisée par la direc on. 

Défendre le déroulement de carrière des agents hors statuts (CDI). 

Revendiquer le main en des postes prévus à être supprimés 

Préparer des assises du ferroviaire avec les cheminots, élus, associa on pour défendre la ligne des 
Alpes face aux fermetures des gares et suppression des trains.  

FO cheminots revendique la réouverture des guichets et des gares du premier au dernier train. 
Recrutement de personnel pour l’accueil des voyageurs à Veynes. 

 



 
Formations 

L’UD propose 4 stages, pour 2024, organisé avec 
le CFMS. A ce jour, le stage découverte de janvier 
se tiendra avec 12 inscrits.  

Formation Dates 
Découverte Du 22 au 26 janvier 
Fonctionnement et 
communication du 
syndicat 

Du 3 au 7 juin 

Je négocie Du 8 au 10 octobre 
Découverte Du 18 au 22 novembre 

 
A la demande de plusieurs militants FO élus dans 
les instances CSE. Un stage CSE de 3 jours est 
organisé les 19, 20 et 21 mars avec notre 
partenaire le cabinet  
Le stage annuel des juges prud’hommes désignés 
par FO se déroulera dans le 05 du 8 au 12 avril 
2024 pour les militants FO du 05 et du 04.  
Le syndicat National des magasins Casino (SNTA-
FO) a pu profiter de nos locaux à l’UD pour 
organiser un stage CSE des élus CSE FO des 
départements 04 et 05 avec un formateur de la 
fédération FO FGTA les 27 et 28 décembre. 

 

Caisse commune de Sécurité Sociale des Hautes Alpes 
Le conseil du 13 décembre a présenté les budgets issus du projet de Loi de Finance de la Sécurité Sociale.  

Nationalement la CPAM supprime 1750 ETP soit près de 2000 emplois alors que les moyens humains 
manquent cruellement, les assurés subissent des problèmes récurrents d’accueil et surtout d’indemnités 
journalières maladie non payées.   

Les conseillers FO ont réussi à débloquer plusieurs dossiers en transmettant- directement les demandes 
des assurés au secrétariat de direction.  

Depuis 2015, chaque caisse de sécu’ de la région a gardé une activité majeure, celle de Gap étant les 
recours contre tiers. La gestion des indemnités a été centralisée à Marseille. FO s’est opposée à l’époque, 
en votant contre cette mutualisation. Aujourd’hui le directeur de la caisse commune des Hautes Alpes 
(CCSS) a décidé de réintégrer la gestion des I.J, à Gap, pour les assurés des Hautes Alpes et récupérant 6 
ETP nécessaires.   De plus le directeur a négocié de ne pas rendre de postes en 2024.  

Pour cette raison, FO s’est abstenue lors du vote du budget de fonctionnement de la caisse commune, 
car à ce jour la productivité est intense sur les personnels et la règle du non remplacement d’un départ 
sur deux n’est pas abrogée. 

Conseillers FO titulaires : Nadia Zemoura et Damien Kuster Suppléants : Yasmina Bouazdia et Nicolas Baptiste 

Protocoles – Elections CSE 

2023 et 2024 sont des années de renouvellement des 
CSE et est un objectif d’implantation de notre 
organisation dans le département.  

Les militants engagés dans les négociations de 
protocoles électoraux ont participé à près d’un protocole 
sur deux soit 70 sur le dernier semestre. Le bureau de 
l’UD a décidé de cibler les secteurs et entreprises du 
département afin d’aller au contact des salariés et 
di user des tracts sur site en 2024. A ce jour nous 
centralisons plusieurs bons résultats électoraux : 

Centre de santé privée pneumologie Les Acacias à 
Briançon (Korian) : deux élus titulaires FO et 21 voix sur 
57 inscrits dans un contexte compliqué de fusion 
d’établissement. 
Magasin BUT à Gap : deux élus titulaires et 3 adhésions à 
FO.  
Nationalement et surtout régionalement FO ENEDIS (Ex 
EDF) a comptabilisé 42 % des voix en PACA et devient la 
1e organisation syndicale. 
Quant à la SAB à la Roche des Arnauds nous avons 
déposé une liste complète dont le scrutin se déroulera le 
4 février 2024. 


